ickeln

t entw

ive Arbe

195
w
-~
=

L

2b)

bn

[ o

=

(7))
.|.0.

—

b
e

Q
£

Q
o

o
...m
=

>

<P}
v
a—

M

Folo: OBiflope - s\ock-.ad‘uhe.mm. )

Dialog 6.2020

WISSENSCHAFT | Werkstatt




Menschen mit einer Schwer-
mehrfachbehinderung werden
im Arbeitsleben oftmals unter-
halb ihrer persdnlichen kogniti-
ven Fahiglkeiten eingesetzt, Das
Projekt ,,Next Generation* soll
ihre Arbeitsfahigkeit durch in-
novative Technologien wesent-
lich unterstiitzen.

ie kann Menschen mit einer
Schwermehrfachbehinderung
[ der Zugang zu einer verbes-

serten  Beschiftigungssituation ent-
sprechend ihrer kognitiven Fihigkeiteri
ermtglicht werden? Das Projekt , Next
Generation — mit flexiblen Roboterldsun-
gen inkiusive Arbeit entwickeln" setzt
sich zum Ziel, die individuelle Arbeits-

@ »Denmeisten Arbeitgebern
® st das Potenzial behinderter
Menschen nicht bekannt.“

fihigkeit von Menschen mit komplexer
Beeintrichtigung mithilfe innovativer
Technologlen wesentlich zu unterstiit-
zen, zu erweitern und zu entwickeln.
Der gewihlte Ansatz soll behinderten
Menschen eine Teilhabe am Arbeitsle-
ben ermdoglichen. Dadurch werden sie
als wichtige Mitglieder der arbeifenden
Gesellschaft wahrgenommen. Das sorgt
fiir eine hhere Zufriedenheit der Betrof-
fenen, da sie Selbstwirksambkeit erleben.

Demografischer Wandel und nicht
besetzte Lehystellen kennzeichnen und
belasten die Personalpolitik der bundes-
deutschen Industrie, des Handwerks so-
wie der Dienstleistungsbranche. Parallel
dazu steht der Dienstleistungshereich
der Eingliederungshilfe gemif Sozialge-
setzbuch IX vor der Aufgabe, Menschen
mit hohem Unterstiitzungshedarf auf
grund kirperlicher sowie geistiger De-
fizite fiir den allgemeinen Arheitsmarks
zu gualifizieren. Der genannte Perso-
nenkreis hegt zum Grofiteil den Wunsch,
am Arbeitsleben teilzunehmen. Jedoch
ist den meisten Arbeitgeber*innen das
Arbeitspotenzial behinderter Menschen
nicht hekannt oder es erscheint thnen
aufgrund des individuell zu gestalten-
den Arbeitsumfelds unrealistisch bezie-
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hungsweise unwirtschaftlich. In diesem
Zusammenhang ermdglicht der Ansaiz
der Industrie 4.0 {iber die Erschlieffung
neuer Technologien behinderten Men-
schen den barrierefrelen und inklusiven
Zugang zum erstenn Arbeitsmarkt, Durch
die Teilnahme werden Menschen mit
Behinderungen als wichtige Mitglieder
der arbeitenden Gesellschaft wahrge-
nommen und sie exrfahren eine deutli-
che Steigerung der Lebensqualitit. Das
Projekt hat zum Ziel, dass Menschen
mit einer Schwermehrfachfachbehin-
derung durch den Einsatz robotischer
Assistenzsysteme Teil des allgemeinen
Arbeitsmarkis werden, Die Kollabora-
tion zwischen Mensch und Roboter er-
Offnet eine neue Art der Barrierefreiheit,
da sie individuell und flexibel auf die
Fihigkeiten des Menschen angepasst
werden kann. Das Gefahrenpotenzial
der Roboter wird durch sensorgestiitz-
te Schutzsysteme und eine intelligente
Steuerungselektronik minimiert.

Iy Projekt gilt es zudem die Frage zu
beantworten, weiche Verinderungen sich
durch die Begrifflichkeiten der Inklusion
und Teilhabe von Menschen mit Schwer-
mehrfachbehinderung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt fiir die Zielgruppe
selbst, die Gesellschaft und die zusam-
menarbeitenden Unternehmen ergeben,

Ein Profilkatalog schafft
den Uberblick

{Um die Realisierung von Arbeitspldtzen
mit robotischen Unterstiitzungssyste-
men an die individuellen Fahigkeiten
und Einschrdnkungen der Menschen
mit Behinderung anpassen zu kénnen,
muss der exakte Unterstiitzungshedarf
ermitteli werden. Dafilr wird ein Pro-
filkatalog entwickelt, Der Profilkatalog
soll die Fahigkeiten der Menschen mit
Behinderungen den Arbeitsanforderun-
gen gegeniiberstellen. Zudem soll der
Katalog Vorschldge fiir die Ausstattung
des robotischen Arbeitsplatzes und filr
die Schnittstellenrealisierung zwischen
Mensch und Roboter geben. Dariiber
hinaus werden Handlungsleitfiden er-
stellt, die alte Anwendergruppen unter
sozialen, Skonomischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen unterstiitzen.
Durch ein Beispielszenario aus
dem realen Titigkeitshereich kann

die Praxistauglichkeit bestimmt und . =
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das Potenzial des Konzepts fiir die
Industrie verdeutlicht werden. Die
MenschRoboterArbeitsplétze sollen
mithilfe technisch etablierter Leichtbau-
Robotersysteme  behindertengerecht
ausgestattet werden. Die Ausgestaltung
wiirde sich am Ergebnis des entwickel-
ten Profilkatalogs orientieren.

Teilnehmer*innen und Mitarbei-
ter*innen werden in der Technil
geschult

Fiir die Testung der realisierten Ar-
beltspliitze werden Schulungen und
Coachings filir die Teilnehmer*innen,
betrieblichen Mitarbeiter*innen und
Betreuer*innen angehoten. Die Schu-
lungen dienen unter anderem dazu, filir
den Umgang mit innovativen Technolo-
gien zu sensibilisieren.

Ein weiterer Fokus des Projekts liegt
auf den Beschéftigten, Zentral dabei sind
die Themen Seibsthestimmung, Nuf-
zer*innenakzeptanz der MenschRoboter-
Kollaboration und Teithabeempfinden auf
dem ersten Arbeitsmarkt, Diese Themen
werden empirisch evaluieri. Zum Einsatz
kommen qualitative Ethebungsmethoden
(zum Beispiel Interviews, Beobachtungen
wie auch die Sekundéranalyse vorliegen-
der personenbezogener Berichte). °
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